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Introduccion

Contexto y antecedentes

La cultura de las empresas en muchas ocasiones se ve condicionada por la
cultura de la sociedad en la que desenvuelven su actividad, pero también
puede suceder que esa sociedad esté evolucionando y, sin embargo, las
empresas no lo hagan al mismo ritmo y se encuentren reproduciendo
patrones de funcionamiento obsoletos y desfasados en relacién con las
nuevas estrategias de productividad eficiente y demandas de cambio de la

sociedad de su entorno, de la que procede su clientela y futuros profesionales.

Es indudable que la clave de la competitividad de las empresas del SXXI, se
encuentra en el factor humano, compuesto 50% por hombres y 50% por
mujeres, proporcion que de la misma manera representa la procedencia del
talento. Cualquier desviacién que se produzca en esta proporcion, en la
horquilla de la presencia equilibrada situada en el 40-60% de hombres y
mujeres, significa que algo falla en clave estratégica de gestion inteligente de
RRHH. Frente a ello, las estadisticas insisten en que, a dia de hoy, la Igualdad
no se ha implantado plenamente en el ambito laboral, dejando fuera de la
actividad econdmica o a medio rendimiento, a un porcentaje elevado de

mujeres formadas y en edad de trabajar.

Esto sucede ademas en un tiempo de cambio demografico y caida de la
natalidad. Es decir, en un tiempo en el que cada vez mas la ténica va a ser
de escasez de personas cualificadas, situacion que hace que los gobiernos e
instituciones comunitarias recomienden, no desde las estrategias de
igualdad, sino de competitividad, la necesidad rescatar y aprovechar al
maximo el talento de las mujeres. La propuesta de todos los organismos
econdmicos de la UE para conseguir este objetivo es la puesta en marcha de

planes de igualdad en las empresas, como herramienta que va a servir
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para analizar, diagnosticar y resolver los obstédculos que impiden la plena

incorporacion de las mujeres a las mismas.

Los planes facilitan una hoja de ruta para el cambio que ha de producirse con
perspectiva de género. Se pone en marcha una forma de mirar la planificacién
estratégica de la empresa con perspectiva de género y con la intencién de
aplicar politicas de equidad y transparencia en todos los procesos que forman
parte de ella. Ese cambio lleva a la empresa a una mejora sustancial de sus
procedimientos, a una mejor y mayor imparcialidad y transparencia y, sin
duda, a mas equidad y motivacién, lo cual supone una apuesta decidida por

la sostenibilidad y el futuro.

La Fundacion Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con
su politica de compromiso con la sociedad y su actuaciéon consecuente con
principios tan esenciales como la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
implanta este plan de igualdad con el fin de que, en la empresa, todas las
personas trabajadoras tengan las mismas oportunidades. El plan de igualdad,
en consecuencia, es la materializacion del compromiso de la empresa con la
adopcion de medidas activas concretas en favor de la igualdad de mujeres y
hombres en la empresa que se inicié con el compromiso publicitado por la
empresa. Elaborado el diagndstico desde una perspectiva cuantitativa y
cualitativa, y conforme a sus resultados la Fundacién Municipal de Cultura de
Las Rozas de Madrid adopta ahora el presente plan de igualdad para mejorar
la situacién de sus trabajadoras y trabajadores desde el punto de vista de la

igualdad real y la prohibicion de discriminacion por razén de género.

En consonancia con ello, las partes negociadoras han negociado el presente
Plan de Igualdad en el seno de la Comision Negociadora constituida al efecto
conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
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registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (“RD
901/2020"), el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres (*RD 902/2020"), y demas normativa

concordante.

Se trata por tanto de un nuevo Plan que nace de la negociacion y adaptacién

a la nueva normativa reguladora de los planes de igualdad.

Asi, como paso previo a la negociacion de este Plan y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 46 de la LOIMH y los articulos 5 y 7 del RD
901/2020, se ha realizado y negociado el correspondiente diagndstico de
situacion; el cual, ha permitido conocer la realidad y situacién de la plantilla
en materia de igualdad de trato y oportunidades, extraer conclusiones e

identificar objetivos y concretar las medidas necesarias para alcanzarlos.

Este diagnédstico de situacion se ha desarrollado analizando las siguientes

materias:

e Proceso de seleccion y contratacién.
e Formacion.

e Promocién profesional.

e Clasificacion profesional.

e Condiciones de trabajo.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y
laboral.

e Presencia de mujeres en los diferentes puestos (infrarrepresentacion
femenina).

e Retribuciones, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
e Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

e Salud laboral con perspectiva de género.

e Violencia de género.

e Comunicacién y lenguaje no sexista.
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Marco legislativo

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece en su articulo 5 el principio de garantia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del
empleo privado y en el del empleo publico, tanto en el acceso al empleo como
en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas. Esta ley, en su articulo 45 también
establece la obligacién de todas las empresas de respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que se deberdn negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma en que
se determine en la legislacion laboral. Ademas, de acuerdo a las
modificaciones acontecidas con la aprobacién del Real Decreto ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el
caso de las empresas de cincuenta o0 mas personas trabajadoras, las medidas
de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion
en la forma que se determine en la legislacion laboral. También han de aplicar
un plan de igualdad las Fundaciones, cuando asi lo establezca su convenio
colectivo, en los términos previstos en el mismo o cuando la autoridad laboral
hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de la
sancion por la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad. Para el resto

de las Fundaciones, la elaboracién e implantacion de planes de igualdad es
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voluntaria, previa consulta a la representacion legal de las personas
trabajadoras. Este plan, ademads, se ha disefiado tras la elaboracién de un
diagnostico previo de situacion, y ambos documentos estan a lo dispuesto en
el Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los Planes de Igualdad y su
registro y el Real Decreto 902/2020 por el que se regula la igualdad

retributiva entre mujeres y hombres.

Glosario de conceptos

A efectos de clarificar cuantas medidas conforman este Plan de Igualdad de
la Fundacion Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid, es importante
asimismo tener en cuenta una serie de conceptos legales relevantes que
permitan conocer con precisién a qué nos estamos refiriendo en cada caso.
Se incluyen a continuacion las definiciones contenidas en la Ley Organica de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres para una interpretacion comuin de

algunos términos relacionados con la Igualdad y contemplados en el plan.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminaciéon, directa o indirecta, por razdén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil.
(Art. 3 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de
trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y publico, se garantizara, en los
6
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términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso
al trabajo por cuenta propia, en la formaciéon profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacion y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una

profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando

el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
(Art. 5 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

Discriminacion directa e indirecta

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que
se encuentra una persona que sea o haya sido tratada, en atencion a su sexo,

de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion en que
una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha

finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,

directa o indirectamente, por razén de sexo.

(Art. 6 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)
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Acoso sexual y acoso por razon de sexo

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razoén de sexo cualquier comportamiento realizado

en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar

contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

3. Se consideraran discriminatorios en todo caso el acoso sexual y el acoso

por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptaciéon de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén

de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.
\ (Art. 7 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

Discriminacion por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable

a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

(Art. 8 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

i Acciones positivas
\\’\\‘ 1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
ANUAN

N Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el

objetivo perseguido en cada caso.
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2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo

de medidas en los términos establecidos en la presente Ley.
(Art. 11 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en la forma que fomenten
la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion basada en su ejercicio.

(Art. 44.1 Ley 3/2007)

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacién del
empresario/a a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminaciéon alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o

condiciones de aquella.

(Art.28 Estatuto Trabajadores)

Principios rectores del plan de igualdad

Los principios rectores de este Plan de Igualdad que la Direccion de la
Empresa hace suyos con el firme compromiso de que sean de aplicacion de

manera completa y transversal en toda la compafiia son:

Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad,

la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Principio de no discriminacion directa por razon de sexo
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La discriminacion directa por razén de sexo se define como la situacion en
gue se encuentra una persona que sea o haya sido tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi como

todo trato desfavorable relacionado con el embarazo o maternidad.

Principio de no discriminacion indirecta por razon de sexo

La discriminacion indirecta por razén de sexo se define como la situacién en
gue una disposicion, criterio o practica pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
disposicién, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean

necesarios y adecuados.

Principio de prohibicion del acoso sexual

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

Principio de prohibicion del acoso por razén de sexo

Se considera acoso por razén de sexo cualquiera comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

Principio de indemnidad frente a represalias

Supone la prohibicion de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacién por su
parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del

principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

10
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Principio transparencia retributiva

El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener
informacion suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la

retribucion de las personas trabajadoras.

Principio de transversalidad de las politicas de género

Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas las

areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario.

Caracteristicas del plan de igualdad

El Plan de Igualdad comprende una serie de medidas y acciones cuyo
desarrollo permitird conseguir un avance en la igualdad entre mujeres vy

hombres en la empresa.

Las caracteristicas que definen el presente plan de igualdad son las

siguientes:

e Esta diseflado para la totalidad de la plantilla, no sdlo para las mujeres,
y requiere de la implicacion de toda la plantilla de la empresa.

e Dispone del compromiso asumido por la Direccion de que se
garantizardn los recursos necesarios para la implantacion, seguimiento
y evaluacién del Plan.

o Transversaliza la perspectiva de género en la gestién de la FUNDACION
en todas sus politicas y niveles.

e Incorpora indicadores de medida que permiten evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan.

e Tiene caracter preventivo ante cualquier posibilidad de discriminacién
futura por razén de sexo.

e Es flexible, dinamico y permite modificaciones en las actuaciones
concretas en funcién de los requerimientos de cada momento y/o

situacién siempre que se respeten los principios.

11
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Ficha de identificacion de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn social FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA DE LAS ROZAS DE MADRID
NIF G09841529
Domicilio social C/ Camino del Cafio n® 2 28231 Las Rozas de Madrid
Forma juridica Fundacién
ACTIVIDAD
CNAE 9499 - Otras actividades asociativas
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Las Rozas, personal
CONVENIO COLECTIVO laboral (2807552)
Dispersion geografica y ambito Madrid
de actuacion
Personas Trabajadoras Mujeres 3 Hombres 9 Total 12
Centros de trabajo 1. Madrid

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a |la totalidad de las personas trabajadoras de
la Fundacién Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid, incluido el personal
de alta direccidon, e independientemente de su relacion contractual y de sus

circunstancias profesionales y personales.

Ambito territorial:

Este Plan de Igualdad es de aplicacién en el Unico centro de trabajo que tiene
la Fundacién Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid, ubicado en C/
Camino del Caflo n® 2 28231 Las Rozas de Madrid.

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas,
se determina por las partes negociadoras, un plazo de vigencia de cuatro
afos contados a partir del dia de su aprobacién, encontrandose vigente desde
el 26 de marzo de 2025 hasta el 26 de marzo de 2029.

Los pasos que se han seguido para desarrollar el I Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la FUNDACION MUNICIPAL DE
CULTURA DE LAS ROZAS DE MADRID son los siguientes:

12
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Compromiso de la empresa

La Fundaciéon Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid declara su
compromiso con la igualdad real y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el sentido de apostar por el establecimiento y desarrollo de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades entre empleadas y empleados sin

incurrir en discriminaciones directas o indirectas por razén de género.

El presente plan de igualdad, en consecuencia, es la materializacién del
compromiso de la Fundacién con la adopcion de medidas activas concretas

en favor de la igualdad de mujeres y hombres en la empresa.

En concreto, lo que se pretende con su adopcion es subrayar el compromiso
de la empresa con todas las personas trabajadoras respecto la garantia de la
igualdad real en el acceso al empleo, en la clasificacion profesional, en la

formacion y en la promocion.

La coherencia de la empresa con la igualdad retributiva; la necesidad de
garantizar una conciliacion desde la corresponsabilidad; asi como el
compromiso de la empresa con la prevencion y erradicacién de los riesgos

psicosociales, en general; y la violencia en el trabajo y el acoso en particular.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de

todas las medidas que se adopten a toda la plantilla de la empresa.

Ademads, se proyectara una imagen de la empresa acorde con ese principio

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A tales efectos se contacta con la representacion legal de las personas
trabajadoras a fin de negociar el diagndstico y, con posterioridad, el Plan de

Igualdad.

13
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Constitucién de la comision negociadora
El presente Plan de Igualdad es el fruto de la negociacién mantenida entre

las partes desde la creacién de una Comisidn negociadora, el 25 de junio de
2024 hasta la aprobacion del Plan de igualdad el dia 26 de marzo de 2025.

COMISION NEGOCIADORA
EN REPRESENTACION DE LA FUNDACION

- Marino Bernabé Santos en calidad de Gerente

- Gregorio Gdmez Sanchez en calidad de Director Técnico y de Recursos Humanos.

EN REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
- Verdnica Gonzalez Avila delegada por parte de UGT

- Mercedes Olmeda Rodriguez delegada por parte de CCOO

Dado que la elaboracion del Plan de Igualdad debe negociarse con la totalidad
de la representacion legal de las personas trabajadoras, y que la plantilla de
la Fundacion Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid cuenta con dicha
representacién en su Unico centro de trabajo, se les hizo una promocion de
negociacion formal, a la que respondieron afirmativamente, creando asi la
Comisién Negociadora mediante la delegacion de estas negociaciones en dos

de las personas representantes de la plantilla.

Diagnostico de situacion de la empresa en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

Con el objetivo de conocer la situacion de la empresa en cuanto a igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres, se ha realizado un diagndstico
cuantitativo a través del andlisis estadistico de la informacion y datos

aportados por la empresa en materia de:
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Proceso de seleccién y contratacion.
e Formacion.

e Promocion profesional.

e Clasificacién profesional.

e Condiciones de trabajo.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y
laboral.

e Presencia de mujeres en los diferentes puestos (infrarrepresentacion
femenina).

e Retribuciones, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

e Salud laboral con perspectiva de género.

e Violencia de género.

e Comunicacion y lenguaje no sexista.

Asi mismo se ha elaborado un diagndstico cualitativo con el analisis de la
informacion proporcionada sobre los procedimientos de gestion de RRHH,

politica de la empresa y comunicacion.

Para completar la informacion cualitativa se han realizado encuestas de

opinién general a toda la plantilla de la empresa, ademas de a la direccion.

A partir de las conclusiones del diagndstico y desde los puntos de mejora
detectados, se desarrolla el presente programa de actuacién en el que se
establecen los objetivos a alcanzar y las medidas a desarrollar para conseguir

dichos objetivos.

A través de la Comision de seguimiento se realizard el seguimiento de las
acciones contempladas en el Plan y, tras la finalizacion del mismo, se
especificara el grado de realizacién, los resultados conseguidos y su impacto

en la empresa.

Se describe a continuacion la metodologia utilizada para la realizacidon de este
diagnéstico: los datos analizados, la fecha de recogida de informacion y de
15
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realizacion del diagnostico, asi como una referencia a las personas fisicas o
juridicas que han intervenido en su elaboracién tal como exige el apartado 1.
30 del Anexo del RD 901/2020.

El diagndstico ha sido elaborado por personal externo especializado en
materia de igualdad, quien colaborard de forma estrecha con la Comision

Negociadora a lo largo de toda su vigencia.

En la realizacion de este diagnodstico han intervenido todas las personas de la
empresa con distintos papeles y funciones: la direccién, los sindicatos
legitimados para negociar / los representantes legales de las personas

trabajadoras y la plantilla.

La forma en la que se han recogido los datos ha sido variada, segun la
informacion que se ha ido precisando. En concreto, los datos retributivos los
ha aportado la asesoria, los que tienen que ver con la gestion de recursos
humanos, se han obtenido mediante un cuestionario con datos tanto

cualitativos como cuantitativos, y la opinion de la plantilla, mediante una

encuesta.

Metodologia y Herramientas utilizadas: La metodologia y herramientas utilizadas para poder recopilar los
datos necesarios han sido en base a: cuestionarios realizados por
la plantilla, cuestionario de la empresa, analisis cuantitativo,
auditoria retributiva, herramienta oficial del ministerio de
igualdad para la valoracion de puestos de trabajo ...

Periodo de referencia de los datos analizados: 01/01/2023 - 31/12/2023
" Fecha de recogida de informacién: B PRIMER TRIMESTRE 2024

Fecha de realizacion del Diagnastico: SEGUNDO TRIMESTRE 2024
I  OCTUBRE 2024

Personas que han intervenido en su elaboracion: La elaboracién del presente informe de Diagndstico se ha llevado
a cabo por las personas que conforman la Comisién Negociadora
del Plan de Igualdad de la FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA
DE LAS ROZAS DE MADRID.

De una parte, en representacion de la parte empresarial:

- Marino Bernabé Santos en calidad de Gerente

- Gregorio Gémez Sanchez en calidad de Director Técnico y de
Recursos Humanos.

De otra parte, la comisién sindical en representaciéon de las
personas trabajadoras como sindicatos mas representativos del

sector al que pertenece la empresa:
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- Verdnica Gonzalez Avila delegada por parte de UGT
- Mercedes Olmeda Rodriguez delegada por parte de CCOO

empresa

Conclusiones por areas

Proceso de seleccidon y contratacion.

La Fundacion cuenta con un proceso formalmente establecido sobre
como llevar a cabo cada uno de los procesos de seleccion vy

contratacion.

En cuanto a la deteccién de la necesidad de contratar a una nueva
persona en la Fundacién, son los directores y directoras de cada area
quienes lo detectan, enviando asi un informe sobre dicha necesidad a
la direccién de Recursos Humanos, la cual es analizada, y en caso de

considerarse oportuna la contratacién, se comienza el tramite.

Una vez aprueba el hecho de comenzar el proceso, se realiza una oferta
de empleo, la cual se publica en diferentes plataformas como son
“trabajo.com”, el portal “empléate” del SEPE, e incluso la agencia de

colocacion “idelnet”.

A la hora de tomar la decision final, de forma un tribunal con la persona
responsable de recursos humanos, el director o directora funcional del
area al que pertenece el puesto a cubrir, y el/la responsable de area.
Una vez se ha tomado la decisién, se levanta acta final con el resultado.
El total de incorporaciones en el afio 2023 han sido 5, de las cuales 3
son mujeres y 2 son hombres, haciendo referencia las mujeres al 60%

del total de las incorporaciones.

La totalidad de contrataciones han sido con contrato indefinido.
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Formacién.
e La formacién es un aspecto crucial en el desarrollo personal y
profesional de las personas, es por ello que Fundacion Municipal de
Cultura de Las Rozas de Madrid aboga por una formacion continua

de todos sus empleados y empleadas sin distinciones.

e Las formaciones recibidas por la plantilla ademas de las obligatorias

han sido a un total de 2 hombres y tres mujeres, siendo concretamente

en “creaciéon de imagenes”, “habilidades directivas y de gestién de
equipos” y “aplicacién SAGE 200 &area laboral”.

e Dejar constancia que nadie de la plantilla, incluida la direccién de la
empresa, cuenta con ningun tipo de formacién en igualdad de

oportunidades, en acoso o en violencia de género.

Promocién profesional.

e La Fundacion no ha aportado datos sobre los procedimientos de
promociéon profesional, pues a lo largo del aflo periodo de referencia,
no ha habido casos de promocién en la empresa.

e En el caso de que en la Fundacién Municipal de Cultura de Las Rozas
de Madrid existiesen ascensos, dichos ascensos se produciran teniendo
en cuenta la formacion, méritos, capacidad, antigiiedad de la persona

trabajadora, asi como las facultades organizativas de la empresa.

Clasificacion profesional.

e La clasificacién profesional de la Fundacion se estructura segun

categorias profesionales existentes en el convenio colectivo propio.

e El 60% de la plantilla se encuentra clasificada en la categoria

profesional de oficial.

e En cuanto a departamentos, existe el departamento de servicios
centrales y el de espacios escénicos, perteneciendo a cada uno de ellos
el 50% de la plantilla.
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Las personas con mayor responsabilidad dentro de la Fundacién son

una mujer y dos hombres.

Condiciones de trabajo.

El 99% de la plantilla cuenta con jornada completa.
La totalidad de personas en plantilla tiene jornada continuade manana
mas una tarde de trabajo rotativa, a no ser que segln el programa de

actividades se precise lo contrato en ocasiones puntuales.

Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar vy laboral.

Con respecto a la conciliacién, y teniendo en cuenta que la Fundacion
lleva un seguimiento exhaustivo sobre las solicitudes, se ha detectado
que Unicamente dos personas en plantilla, concretamente un hombre

y una mujer han solicitado teletrabajo como medida de conciliacion.

La Fundacion no ha aportado datos sobre responsabilidades
familiares, ya que desconoce dicha informacion sobre la totalidad de
la plantilla, por lo que no se considerarian datos que se ajusten a la

realidad de la Fundacion.

Presencia de mujeres en los diferentes puestos (infrarrepresentacion

femenina).

En la Fundacion existe infrarrepresentacion femenina, pues durante el
periodo de 2023, la plantilla esta formada por 3 mujeres y 9 hombres,

que representa el 25% vy el 75% respectivamente.

En cuanto a la categorizacién de las categorias existentes en la
empresa, se observa que Unicamente las categorias de auxiliar ayuda
a domicilio, director/a tecnolégico/a y ingeniero/a técnico/a, el resto

se encuentran masculinizadas.

Retribuciones, incluida |la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
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La Fundacién basa principalmente los sueldos de sus empleados, segln
los indicados en el convenio colectivo de aplicacion Convenio Colectivo

del Ayuntamiento de Las Rozas, personal laboral (2807552).

e La retribucion media total de la empresa son 40.915,44 euros, siendo
el salario medio de los hombres de 39.449,48 euros y el de las mujeres

de 45.313,34 euros, que representan el 96% vy el 111%

respectivamente, de la retribucion media total.

e La retribucion mediana de la empresa son 35.534,60 euros, lo que

aparentemente nos hace pensar que la dispersién salarial de la
& compafia no es elevada y existe equidad interna, esto es, las personas

que ocupan puestos similares tienen retribuciones similares entre si.
e No se han detectado brechas salariales segun categorias profesionales.

Prevencion del acoso sexual v por razon de sexo.

\ e La empresa, de forma previa al comienzo de las negociaciones del Plan
de Igualdad, si contaba con un protocolo sobre la prevencién, actuacién
y penalizacion del acoso sexual y/o por razén de sexo, el cual se

actualizara en el seno de la Comision Negociadora.

e No ha habido ninguna denuncia de acoso sexual y/o por razon de sexo.

Salud laboral con perspectiva de género

e La Fundacién se ha preocupado por que las personas trabajadoras que
forman parte de la Fundacion sean conocedoras de los riesgos
especificos a los que estdn expuestas dentro de cada puesto o

actividad.

e Dentro del Plan de Riesgos Laborales de la empresa, existe una

consideracion de riesgos relacionados con el embarazo, por lo que en
la empresa se tienen implantadas medidas de salud laboral o

prevencidn de riesgos laborales dirigidas especificamente a las mujeres
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por si fuese necesario. Algunas de las medidas implantadas son bafios

adecuados al sexo.

Durante el periodo de referencia no ha sido necesario implantar

medidas dirigidas a mujeres durante el embarazo o durante la

lactancia.

Violencia de género.

La Fundacion tiene establecido con claridad el principio de tolerancia
cero con respecto a la violencia contra las mujeres en toda la

organizacion.

Se ha informado a la plantilla sobre sus derechos y los derechos de la
mujer en particular, pero no se ha realizado una formacion de forma
oficial que sensibilice a la totalidad de la plantilla sobre este tema en

particular.

La direccion no es conocedora de que ninguna trabajadora en plantilla

cuente con la condicién de victima de violencia de género.

Comunicacion y lenguaje no sexista.

El lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones
internas y externas de la empresa cuentan con un vocabulario
inclusivo, pues la FUNDACION procura utilizar palabras colectivas para
referirse a las personas trabajadoras.

Las comunicaciones internas se realizan, siempre que no sean de forma
presencial, a través de correo electrénico.

La direccion de la Fundacion considera que tanto la imagen externa
como interna de la organizacion transmite los valores de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, pues se considera que el
lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones internas

y externas de la FUNDACION cuentan con un vocabulario inclusivo, ya
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que se utilizan palabras colectivas para referirse a las personas

trabajadoras y no hace distincion entre ambos sexos.

Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y
periodicidad en los términos establecidos en el Real Decreto
902/2020

Sistema analitico utilizado para la valoracion de los puestos de trabajo

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.a) del RD 902/2020, la
auditoria retributiva refleja las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los
resultados de la valoracion de puestos de trabajo, desglosados por sexo y

desagregados conforme a lo establecido en el articulo 5.2 del RD 902/2020.

Previamente a la realizacién de la auditoria salarial, se ha realizado una
Valoracion de Puestos de Trabajo conforme al procedimiento establecido en
la Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba y publica
el procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo previstos en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

En el procedimiento de valoracién de puestos de trabajo se ha utilizado la
herramienta elaborada conjuntamente por el Ministerio de Trabajo y de

Economia Social y el Ministerio de Igualdad.

El sistema analitico utilizado ha sido el procedimiento de asignacién de puntos
por factor, denominado “sistema de valoracion”. Se han establecido una
relacion de factores (tales como conocimientos, aptitudes comunicativas,
esfuerzo mental, responsabilidad, etc), y una escala de valoracién para cada

factor (con un niumero determinado de niveles o grados).
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Cada grado corresponde a un nivel de exigencia diferente y la puntuacion del
puesto de trabajo se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en cada

factor.

Esto ha dado lugar a una serie de puntos por puesto, clasificando asi los

puestos en diferentes agrupaciones de puestos de igual valor.

Resultados de |la auditoria retributiva

Se indican en este apartado las principales conclusiones de las diferencias
salariales entre hombres y mujeres a la vista de todos los analisis realizados,
especificando, como seria el caso que nos ocupa, la obligacién de incluir en
el registro retributivo la justificacion a que se refieren los articulos 28.3 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo 6.b) del RD 902/2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.a) del RD 902/2020, la
auditoria retributiva refleja las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los
resultados de la valoracion de puestos de trabajo, desglosados por sexo y

desagregados conforme a lo establecido en el articulo 5.2 del RD 902/2020.

Previamente, se ha realizado una Valoracién de Puestos de Trabajo conforme
al procedimiento establecido en la Orden PCM/1047/2022, de 1 de
noviembre, por la que se aprueba y publica el procedimiento de valoracion
de los puestos de trabajo previstos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de

octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En el procedimiento de valoracién de puestos de trabajo se ha utilizado la
herramienta elaborada conjuntamente por el Ministerio de Trabajo y de

Economia Social y el Ministerio de Igualdad.

El sistema analitico utilizado ha sido el procedimiento de asignacion de puntos
por factor, denominado “sistema de valoracion”. Se han establecido una

relacion de factores (tales como conocimientos, aptitudes comunicativas,
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esfuerzo mental, responsabilidad, etc), y una escala de valoracion para cada

factor (con un nimero determinado de niveles o grados).

Cada grado corresponde a un nivel de exigencia diferente y la puntuacién del
puesto de trabajo se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en cada

factor.

Esto ha dado lugar a una serie de puntos por puesto, clasificando asi los

puestos en diferentes agrupaciones de puestos de igual valor.

Las conclusiones de la auditoria retributiva de la Fundacién Municipal de
Cultura de Las Rozas de Madrid muestran que el sistema de retribucién que
se aplica se basa en criterios objetivos, dando lugar a la inexistencia de

brechas salariales con perspectiva de género.

Se indican en este apartado las principales conclusiones de las diferencias
salariales entre hombres y mujeres a la vista de todos los analisis realizados,
especificando, como seria el caso que nos ocupa, la obligacion de incluir en
el registro retributivo la justificacién a que se refieren los arts. 28.e ET y 6.b)
del RD 902/2020.

En el caso de Fundacién Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid, no
podemos decir que exista brecha salarial con perspectiva de género, pues las
diferencias porcentuales que se pueden apreciar a lo largo del Registro
Salarial no constituyen una desigualdad, ya que no estan relacionadas con el
sexo de las personas que la perciben. A continuacién, analizaremos las
brechas salariales de género, teniendo en cuenta la politica salarial en la

organizacion.

Lo primero que se debe tener en cuenta, es que la organizacién basa sus
retribuciones en el convenio de aplicacion, y en este sentido, las retribuciones
que los trabajadores y las trabajadoras de Fundacion Municipal de Cultura de
Las Rozas de Madrid perciben vienen acorde al Convenio Colectivo Convenio

Colectivo del Ayuntamiento de Las Rozas, personal laboral (2807552).
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Lo que no se tiene en cuenta dentro de dicho convenio, son las peculiaridades
que pueden existir en cada puesto de trabajo, pues las personas trabajadoras
dan respuesta a necesidades que tiene la organizacion, reflejandose dicha

situacién, en las retribuciones de algunos de los trabajadores y trabajadoras.

En las tablas donde se muestran las retribuciones percibidas, podemos
encontrar diferencias retributivas entre personas trabajadoras de diferente
sexo que pertenecen a la misma categoria profesional o nivel de puestos, y
esto se debe principalmente a que los conceptos retributivos hacen referencia
a los dias trabajados de cada uno de ellos, y al tipo de jornada que han estado
realizando. Esto significa, que teniendo en cuenta Unicamente las
retribuciones efectivamente satisfechas, no podriamos analizar si realmente
existen diferencias retributivas dentro de una misma categoria. Para ello, se
ha procedido a anualizar y normalizar dichos conceptos, y asi ajustar todos
ellos a una jornada completa, y teniendo en cuenta que el periodo de
referencia es un aflo natural, ajusténdolos a dicho periodo. Una vez se ha
realizado el proceso de normalizacidon y anualizacién, se puede observar,
fijandonos en el salario base, como las retribuciones se equiparan casi por

completo.

Ademas, la retribucion media total de la empresa son 40.915,44 euros, siendo
el salario medio de los hombres de 39.449,48 euros y el de las mujeres de
45.313,34 euros, que representan el 96% vy el 111% respectivamente, de la

retribucion media total.

Por otra parte, respecto a la mediana, la retribucion mediana de la empresa
son 35.534,60 euros, lo que aparentemente nos hace pensar que la
dispersion salarial de la compafiia no es elevada y existe equidad interna,
esto es, las personas que ocupan puestos similares tienen retribuciones

similares entre si.

Vigencia de |la auditoria salarial
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La auditoria salarial tendrd la misma vigencia que el presente Plan de
Igualdad, actualizdndose de forma anual reflejando los resultados en cada

informe de seguimiento.

Plan de actuacion

Con independencia de que no se hayan detectado desviaciones constitutivas
de discriminacidén, se realizard un seguimiento anual de las retribuciones
durante la vigencia del Plan y en su caso, adoptar las medidas que fueran

necesarias.

Plan de accion

Se ha elaborado un plan de actuacién a partir de las conclusiones del
diagnostico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género.
En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad,
las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos
sefialados, medios y recursos, un calendario de implantacion, las personas o
grupos responsables de su realizacién e indicadores y/o criterios de

seguimiento de las acciones.

Objetivos generales:

El objetivo de este Plan de Igualdad es el de consolidar y avanzar en la
igualdad de trato y oportunidades de un modo real y efectivo entre todas las
personas trabajadoras de la Fundacién Municipal de Cultura de Las Rozas de
Madrid, asi como favorecer una cultura de inclusion y respeto por el equilibrio

de la vida personal y profesional.

Objetivos especificos:
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medida.

Una vez identificados los objetivos generales del Plan de Igualdad, se
muestran a continuacidon las medidas que integran el presente Plan de
Igualdad, asi como su plazo de ejecucion, recursos necesarios para su

implementacion e indicadores que permitiran determinar la evolucion de cada

Medidas del Plan de Igualdad, indicadores, plazo de ejecucion,
priorizacion de las mismas, calendario de actuaciones y recursos

necesarios para su implementacién
Areas de intervencion, objetivos y propuestas de actuacion:

RESPONSABLE DE IGUALDAD

OBJETIVO: Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y

Responsable de igualdad

Medida

Designar una persona responsable (y una suplente)
de velar por la igualdad de trato y oportunidades
dentro del organigrama de la empresa, con
formacién especifica en materia (agente de
igualdad), que gestione el Plan, participe en su
implementacién, desarrolle 'y supervise los
contenidos, unifique criterios de igualdad en los
procesos de seleccion, promocion y demas
contenidos que se acuerden en el Plan e informe a la
Comisién de Seguimiento.

oportunidades en la empresa.
\
4 MEDIDA 1
\ Area de actuacion

“YTipo de accién

Puntual

Objetivo que persigue

Contar con la figura de una persona responsable de
igualdad de trato y oportunidades en la empresa.

Indicador de cumplimiento

IdFUNDACION de las personas designadas

Medios humanos (responsable)

Comisién de seguimiento

27

Fundacion Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid. C/ Camino del Cafio, 2, 28231 Las Rozas de Madrid. CIF: G09841529
Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid al tomo CCXCVIII, Folios 301-318, Inscripcion 12




CULTURA LAS ROZAS

F U N D A ¢ I 6 N

Medios materiales

Medios informaticos y material de oficina para
realizacion de toda la documentacion

Calendarizacion

A la firma del plan de igualdad

Prioridad

Alta

Requiere presupuesto

No

Area de actuacion

] \ MEDIDA 2

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la
empresa eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Proceso de seleccion y contratacion

Medida

Disponer de datos segregados por sexo en todo el
proceso de seleccion, de forma que permita hacer un
seguimiento desde el momento del reclutamiento
hasta la incorporacion final de la presencia de
hombres y mujeres en cada fase del proceso.

Tipo de accion

Puntual

Objetivo que persigue

Garantizar el cumplimiento del principio de

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el acceso a los procesos de seleccion en todas las
fases, desde el reclutamiento hasta la contratacion.

Presentacion de datos cuantitativos de los procesos
de seleccion desagregados por sexo

Indicador de cumplimiento
&\

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Material informatico y de oficina para la elaboracion
de informes y traspaso de datos

Calendarizacion

Revision anual

Prioridad

Alta

Requiere presupuesto

No

MEDIDA 3
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Area de actuacion

Proceso de seleccion y contratacion

Medida

Recoger informacion estadistica de todas las
contrataciones desagregada por sexo segun el tipo
de contrato, turnos, jornada, categoria profesional y
nivel de responsabilidad.

Tipo de accion

Puntual

Objetivo que persigue

Aumentar contratacion de mujeres en puestos con
escasa representacion para promover el equilibrio en
la plantilla entre hombres y mujeres

Indicador de cumplimiento

Tabla con informacidn sobre tipo de contrato, turnos,
jornada, categoria profesional y nivel de
responsabilidad sobre cada una de las
contrataciones.

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Material informatico y de oficina para la elaboracion
de informes y traspaso de datos

Calendarizacion

Revision anual

Prioridad

Media

Requiere presupuesto

No

MEDIDA 4

Area de actuacion

Proceso de seleccion y contratacion

Medida

Seguir estableciendo un proceso de seleccidon
objetivo y transparente, basado en competencias y
conocimientos, teniendo en cuenta la perspectiva de
género. Se utilizara en todos los procesos de
seleccion y estara a disposicién de quien opte a la
vacante.

Puntual

Aumentar contratacion de mujeres en puestos con
escasa representacién para promover el equilibrio en
la plantilla entre hombres y mujeres

Tipo de accion

A
Objetivo que persigue
Responsable

Departamento de RRHH

Indicador de cumplimiento

Tabla con informacién sobre tipo de contrato, turnos,
jornada, categoria profesional y nivel de
responsabilidad sobre cada una de las
contrataciones.
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Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Material informatico y de oficina para la elaboracién
de un proceso de seleccion

Calendarizacion

Revision una vez a lo largo de la vigencia del plan

Prioridad

Alta

Requiere presupuesto

No

Area de actuacion

Proceso de seleccion y contratacion

Medida

Utilizar el lenguaje y comunicacion visual no sexista
en todas las ofertas de empleo, asi como en todos
los formularios y documentos de seleccion de la
FUNDACION.

Tipo de accién

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar el cumplimiento del principio de Igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso a los procesos de seleccion en todas las fases,
desde el reclutamiento hasta la contratacion.

Indicador de cumplimiento

Guardar las ofertas publicadas

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Material informatico y de oficina para la elaboracion
de informes y traspaso de datos

Calendarizacion

Revision cada dos afios

Prioridad

Alta

Requiere presupuesto

No

MEDIDA 6

.| Area de actuacion

Proceso de seleccion y contratacion

Medida

Publicitar en las ofertas de empleo (internas vy
externas), el compromiso de la empresa sobre
igualdad de oportunidades.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar el cumplimiento del principio de Igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso a los procesos de seleccion en todas las fases,
desde el reclutamiento hasta la contratacion.

30

Fundacion Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid. C/ Camino del Cafio, 2, 28231 Las Rozas de Madrid. CIF: G09841529
Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid al tomo CCXCVIII, Folios 301-318, Inscripcion 12



(X
_—s

CULTURA LAS ROZAS

F U N p A ¢ 1 6N

Indicador de cumplimiento

Guardar las ofertas publicadas

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Documento de compromiso de la empresa con la
igualdad de oportunidades

Calendarizacion

Revision anual

Prioridad

Media

Requiere presupuesto

No

MEDIDA 7

Area de actuacion

Proceso de seleccidon y contratacién

Medida

Incorporar en procesos de vacantes el principio de
que, en condiciones equivalentes de idoneidad,
accedera la persona perteneciente al género menos
representado en aquellos puestos, categorias o
departamentos

Tipo de accidn

Continua

Objetivo que persigue

Aumentar contratacion de mujeres en puestos con
escasa representacion para promover el equilibrio
en la plantilla entre hombres y mujeres

Indicador de cumplimiento

NO de veces que se ha aplicado esta accién a la hora
de la contratacion

) Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Base de datos para identificar puestos en los que se
encuentra alglin sexo infrarrepresentado

Medios informaticos y de oficina para crear informes
en caso de no ser posible

Calendarizacion

Revision anual

Prioridad

Alta

Requiere presupuesto

No

FORMACION

OBJETIVO: Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general
y, especialmente, al personal relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacién profesional,
promocidn, acceso a la formacién, asignacién de las retribuciones, etc.
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MEDIDA 1

Area de actuacién

Formacion

Medida

Presentar a la comision de seguimiento las
formaciones realizadas desagregadas por sexo
indicando: fecha de realizacion, si se ha realizado
dentro o fuera del horario laboral, si ha sido
voluntaria u obligatoria, materia, tipo de formacion,
horas formativas, si ha sido online o presencial...

Tipo de accion

Puntual

Objetivo que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en la
formacion y capacitacion de la plantilla

Indicador de cumplimiento

Informe con formaciones realizadas

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Base de datos para clasificar y recabar datos sobre
formaciones

Medios informaticos y de oficina para crear informe

Calendarizacidn

Revision anual

Prioridad

Media

Requiere presupuesto

No

Area de actuacion

Formacién

Medida

Creacion de un plan de formaciéon segun las
necesidades de la empresa y la plantilla, indicando
fechas de imparticion, contenido, categorias o
puestos que participan en cada una de ellas, % de
mujeres que participaran en cada formacion...

Tipo de accién

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en la
formacion y capacitacion de la plantilla

Indicador de cumplimiento

Plan de formacion realizado

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Base de datos sobre las formaciones realizadas

Calendarizacion

Revision cada dos afos

32

Fundacion Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid. C/ Camino del Cafio, 2, 28231 Las Rozas de Madrid. CIF: G09841529
Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid al tomo CCXCVIII, Folios 301-318, Inscripcion 12



o

CULTURA LAS ROZAS

F U N D A ¢ I 6 N
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No
MEDIDA 3
Area de actuacion Formacion

Medida

Revisar los materiales de formacion interna y externa
para asegurar que no presentan estereotipos de
género, garantizando la no discriminaciéon por razén
de sexo

Tipo de accidon

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en la
formacion y capacitacion de la plantilla

Indicador de cumplimiento

Formaciones realizadas / Materiales revisados

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Materiales utilizados para las formaciones realizadas

Calendarizacion

Revisidén cada dos afios

Prioridad

Baja

Requiere presupuesto

No

MEDIDA 4

Area de actuacion

Formacion

Medida

Informar de las formaciones existentes a las
personas en excedencia por cuidado de hijos/as o de
familiares, personas trabajadoras en periodo de
suspension por motivos de riesgos en el embarazo,
lactancia, nacimiento y cuidado del menor y personas
trabajadoras con bajas por incapacidad temporal, e
invitarle a su participacion en las mismas con el
objetivo de que se mantengan actualizadas en las
competencias propias de su puesto. Tras su
reincorporaciéon a la empresa se adecuara la
formacion dada en su ausencia a las necesidades
existentes en ese momento

Tipo de accién

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en la
formacion y capacitacion de la plantilla
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Indicador de cumplimiento

N© de personas incorporadas tras estas situaciones /
Informe con formaciones realizadas a personas en
estas situaciones

= QMedios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

—

Base de datos

Medios informaticos y de oficina para crear informe

. | Calendarizacion

Revision anual

Prioridad

Alta

Requiere presupuesto

No

Area de actuacion

MEDIDA 5

Formacion

Medida

Asegurar que la formacion se realice dentro del
horario laboral siempre que sea posible. En caso de
no ser posible, justificar el motivo.

Tipo de accidn

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en la
formacion y capacitacion de la plantilla

Indicador de cumplimiento

NO de formaciones realizadas / N° de formaciones
realizadas fuera del horario laboral / Informe con
justificacion

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Base de datos

Medios informaticos y de oficina para crear informe

Calendarizacion

Revision anual

Prioridad

Alta

Requiere presupuesto

No

Area de actuacion

MEDIDA 6

Formacion

Medida

Elaboracién de campafia de sensibilizacion en
igualdad de oportunidades hombres y mujeres para
toda la plantilla de la empresa en diferentes
momentos del aflo (via charlas o desarrollo de
acciones concretas)
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Tipo de accidon

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en la
formacion y capacitacion de la plantilla

Indicador de cumplimiento

Acciones realizadas para la sensibilizacion

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

. Medios materiales

Segun las acciones que se realicen / Mecanismos de
difusion

Calendarizacion

Revisidon cada dos afios

Prioridad Media
Requiere presupuesto No
MEDIDA 7.

Area de actuacion Formacion

Medida

Formar a las personas que integran la Comision de
Seguimiento y Comisién Instructora en materia de
igualdad de oportunidades en la empresa,
profundizando en cada una de las areas estudiadas
dentro del plan de igualdad

Tipo de accion

Puntual

Objetivo que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en la
formacion y capacitacion de la plantilla

Indicador de cumplimiento

Formacion realizada / Personas formadas

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Materiales utilizados para las formaciones realizadas

Calendarizacion

Revision cada dos afios

Prioridad Alta
Requiere presupuesto No
MEDIDA 8

Area de actuacion Formacion

Medida

Facilitar la formacion, a través de modalidades a
distancia y/o on-line, a las personas que disfruten de
reduccion de jornada o al personal con permisos por
nacimiento y cuidados del menor y de personas
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dependientes a las excedencias contempladas en la
ley 3/2007).

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en la
formacién y capacitacién de la plantilla

Indicador de cumplimiento

Formaciones realizadas po personas con reduccion
de jornada o teletrabajo / Formaciones realizadas a
distancia y/o online

.Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Materiales utilizados para las formaciones realizadas

Base de datos de la plantilla

Calendarizacion

Revision anual

Prioridad

Alta

Requiere presupuesto

No

CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO: Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de
género para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro
cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones

educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Area de actuacion Clasificacion profesional

Medida

Presentar a la comision de seguimiento la
clasificacion profesional de la empresa desagregada
por sexo segln area, departamento y puesto de
trabajo.

Tipo de accion

Puntual

7

Objetivo que persigue

Garantizar que la clasificacién profesional de la
organizacion no cuenta con ningln tipo de
discriminacién por razén de sexo.

Indicador de cumplimiento

Informe con clasificacion profesional

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos
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Medios materiales

Base de datos para identificar la totalidad de los
puestos y las personas que pertenecen a ellos

Convenios colectivos de aplicacion

Finalizacién Revision anual
Prioridad Media
| Requiere presupuesto No

Area de actuacion

Clasificacion profesional

Medida

Realizar la descripcion de cada uno de los puestos de
trabajo existentes.

Tipo de accion

Puntual

Objetivo que persigue

Garantizar que la clasificacion profesional de la
organizacion no cuenta con ningin tipo de
discriminacion por razén de sexo.

Indicador de cumplimiento

Resultado de la descripcidn de los puestos de trabajo

{

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Base de datos para identificar la totalidad de los
puestos

Convenios colectivos de aplicacion

Medios informaticos y material de oficina para la
descripcion y evaluacion de los puestos

Finalizacion 1 afio desde la aprobacion del plan
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

MEDIDA 3

Area de actuacion

Clasificacion profesional

Medida

Utilizar términos neutros en la denominacion vy
clasificacion profesional, no denominandolos en
femenino ni masculino.

Tipo de accion

Puntual
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Objetivo que persigue

Garantizar que la clasificacion profesional de la
organizacion no cuenta con ningun tipo de
discriminacion por razén de sexo.

Indicador de cumplimiento

Informe con denominaciones de la clasificacion

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Base de datos para identificar la totalidad de los
puestos

Convenios colectivos de aplicacién

Medios informaticos y material de oficina para la
descripcién y evaluacién de los puestos

TFinalizacion

6 meses desde la aprobacion del plan

| Prioridad

Media

Requiere presupuesto

No

PROMOCION

OBJETIVO: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
promocion, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

' MEDIDA 1

Area de actuacién

Promocion

Medida

Disponer de datos segregados por sexo en todo el
proceso de promocion, de forma que permita hacer
un seguimiento desde el momento en el que se
publica, hasta la incorporacién final, indicando cémo
ha sido publicada, nimero de personas que se han
apuntado como candidatas, persona seleccionada y
criterios para la eleccion.

Tipo de accion

Puntual

bjetivo que persigue

Garantizar la promocion profesional de las personas
de la organizacion sin ningun tipo de discriminacion
por razon de sexo.

Indicador de cumplimiento

Informe con datos de promociones

' Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Base de datos para identificar las personas
promocionadas
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Medios informaticos y material de oficina para la
elaboracion de informes
Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

MEDIDA 2

Area de actuacion

Promocion

Medida

Establecer un procedimiento de publicacion de las
vacantes de puestos vy los requisitos para
promocionar

Tipo de accion

Puntual

Objetivo que persigue

Garantizar la promocién profesional de las personas
de la organizacion sin ningun tipo de discriminacién
por razon de sexo.

Indicador de cumplimiento

Procedimiento establecido

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y material de oficina para la
realizacion del informe

Finalizacion 6 meses desde la aprobacion del plan
Prioridad Media

Requiere presupuesto No

MEDIDA 3

Area de actuacion Promocion

Medida

Establecer un sistema de promocion interno que
garantice la eleccién de la persona por mérito y
capacidad y elimine las asignaciones directas

Tipo de accion

Putual

Objetivo que persigue

Garantizar la promocion profesional de las personas
de la organizacion sin ningln tipo de discriminacion
por razén de sexo.

Indicador de cumplimiento

Sistema establecido

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos
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Medios materiales

Medios informaticos y material de oficina para la
realizacion del informe

Finalizacion 6 meses desde la aprobacion del plan
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

RETRIBUCION

transparencia.

OBJETIVO: Garantizar la igualdad retributiva a la totalidad de la plantilla, ademas de la

T MEDIDA 1

Area de actuacion

Retribucion

Medida

Realizar un analisis de salario complemento a
complemento en funcién de los puestos de trabajo /
categoria profesional con perspectiva de género,
para en el caso de detectarse diferencias salariales
por motivo de género, establecer medidas de accion
para corregirlas.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Asegurar la igualdad retributiva en la plantilla de la
empresa.

Indicador de cumplimiento

Informe realizado / Medidas de accion positivas en
su caso

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Nominas y datos contractuales de la plantilla

Medios informaticos y material de oficina para la
realizacion de informes

)Qequiere presupuesto

Finalizacion Revision anual
Trioridad Alta
No

/

Area de actuacion

Retribucion
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Medida

Presentar un informe dénde se muestre la policita
retributiva de la empresa, analizando asi si existen
consecuencias negativas para las mujeres de la
empresa.

Tipo de accidon

Continua

Objetivo que persigue

Asegurar la igualdad retributiva en la plantilla de la
empresa

rHdicador de cumplimiento

Informe realizado

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

N
Medios materiales

Ndéminas y datos contractuales de la plantilla
Convenio Colectivo de aplicacion

Medios informaticos y material de oficina para la
realizacion de informes

Finalizacion Revisiéon anual
Prioridad Media
Requiere presupuesto No

Area de actuacion

Retribucion

Medida

Actualizacion de la Auditoria Retributiva incluyendo
una nueva Valoracion de puestos de trabajo
adaptada a las nuevas descripciones de los puestos
de trabajo

Tipo de accion

Continua

/Objetivo gue persigue

Asegurar la igualdad retributiva en la plantilla de la
empresa

Indicador de cumplimiento

Informe realizado

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

| Medios materiales

Nominas y datos contractuales de la plantilla
Convenio Colectivo de aplicacion

Medios informaticos y material de oficina para la
realizacion de informes

Finalizacion

1 afio desde la aprobacion del plan

Prioridad

Media
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Requiere presupuesto

No

CONDICIONES DE TRABAJO

Area de actuacion

OBJETIVO: Garantizar que las condiciones de trabajo sean iguales para toda la plantilla.

MEDIDA 1

Condiciones de trabajo

Medida

Comunicar el compromiso de la empresa de realizar
y finalizar las reuniones dentro del horario laboral de
los y las asistentes, teniendo presente la conciliacion
profesional/personal, y familiar, salvo en casos
extraordinarios o de fuerza mayor.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Mejorar y equiparar las condiciones de trabajo de la
plantilla.

Indicador de cumplimiento

Reuniones mantenidas / Indicar si han sido dentro o
fuera del horario laboral

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para crear informes
en caso de no ser posible

Finalizacion Revision cada dos afios
Prioridad Media
Requiere presupuesto No

Area de actuacion

Condiciones de trabajo

Medida

Mantener actualizada una tabla desagregada por
sexo con la jornada, horario, vacaciones, posibilidad
de teletrabajo de cada una de las personas
trabajadoras, ademas de desagregada segln
categoria profesional.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Mejorar y equiparar las condiciones de trabajo de la
plantilla.
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Indicador de cumplimiento

Mujeres en plantilla / Antigliedad

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para crear informes
en caso de no ser posible

Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando

de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

'MEDIDA 1

Area de actuacién

Ordenacién del tiempo de trabajo, conciliacion y
corresponsabilidad

Medida

Recoger datos estadisticos desagregados por sexo,
de las medidas de conciliacion solicitadas vy las
concedidas. En caso de no haber sido concedida,
justificacion del motivo.

Tipo de accion

Puntual

Objetivo que persigue

Garantizar el ejercicio de los derechos de
conciliacion, informando de ellos y haciéndolos
accesibles para toda la plantilla de la empresa.

Responsable

Departamento de RRHH

Indicador de cumplimiento

Presentacion de datos cuantitativos de las
conciliaciones desagregados por sexo

Finalizacion

Revision anual

Prioridad

Alta

Area de actuacidn

Ordenacién del tiempo de trabajo, conciliacion y
corresponsabilidad

Medida

Difundir las medidas de conciliacion por ley y las
mejoras que existen dentro de la empresa en materia
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de conciliacion, a través de un folleto claro y conciso
a toda la plantilla y a las nuevas incorporaciones.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar el ejercicio de los derechos de
conciliacion, informando de ellos y haciéndolos
accesibles para toda la plantilla de la empresa.

>Indicador de cumplimiento

Folleto informativo / Forma de difusion / Recibi
firmado por la totalidad de la plantilla y cada una de
las incorporaciones

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

\|\Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para crea folleto
informativo

Herramienta de difusion

Finalizacion Revision cada dos afios
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

MEDIDA 3

Area de actuacion

Ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacion y
corresponsabilidad

Medida

Conceder  permiso retribuido por  tiempo
indispensable para las trabajadoras en tratamiento
en técnicas de reproduccion asistida, y para el

acompafiamiento a las parejas en esta situacion.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar el ejercicio de los derechos de
conciliacion, informando de ellos y haciéndolos
accesibles para toda la plantilla de la empresa.

Indicador de cumplimiento

NO° de veces que se ha aplicado esta accion

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para llevar
seguimiento

Finalizacion Revision cada dos afios
Prioridad Media
Requiere presupuesto No
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MEDIDA 4

Area de actuacion

Ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacion y
corresponsabilidad

Medida

En supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario un desplazamiento previo al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension previsto para
este fin podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcidn.

Tipo de accion

Continua

fomr

Objetivo que persigue

Garantizar el ejercicio de los derechos de
conciliacion, informando de ellos y haciéndolos
accesibles para toda la plantilla de la empresa.

|| Indicador de cumplimiento

NO de veces que se ha aplicado esta accién

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para llevar
seguimiento

Finalizacion Revision cada dos afios
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

SALUD LABORAL

riesgos laborales.

MEDIDA 1

Area de actuacion

OBJETIVO: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia
de la salud, asi como en cualquier otra obligacién documental referente a la prevencién de

Salud laboral

Medida

Incorporacion perspectiva de género en las
evaluaciones de riesgos laborales y en la vigilancia
de la salud, asi como en los informes y documentos
emitidos por el Comité de Seguridad y Salud.
Especial consideracion a los riesgos especificos que
afectan a las mujeres.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Incorporar la perspectiva de género en la politica de
prevencion, en la vigilancia de la salud, asi como en
cualquier otra obligaciéon documental referente a la
prevencion de riesgos laborales.
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Indicador de cumplimiento

Documentacion con perspectiva de género

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para comunicarse
con la empresa de prevencion

Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

MEDIDA 2

Area de actuacion

Salud laboral

Medida

Solicitar a la empresa de prevencion que los indices
de siniestralidad se encuentren desagregados por
sexo

Tipo de accidon

Puntual

Objetivo que persigue

Incorporar la perspectiva de género en la politica de
prevencion, en la vigilancia de la salud, asi como en
cualquier otra obligaciéon documental referente a la
prevencion de riesgos laborales.

Indicador de cumplimiento

Documentacion con perspectiva de género

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para comunicarse
con la empresa de prevencion

Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

MEDIDA 3

Area de actuacion

Salud laboral

Medida

Mantener dentro de la plataforma informatica (portal
empleado) informacion sobre el proceso establecido
para acogerse a la suspension del contrato por riesgo
de embarazo.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Incorporar la perspectiva de género en la politica de
prevencion, en la vigilancia de la salud, asi como en
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cualquier otra obligacién documental referente a la
prevencion de riesgos laborales.

Indicador de cumplimiento

Modulo incluido

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para comunicarse
con la empresa de prevencion

Requiere presupuesto

Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
No

MEDIDA 1

Area de actuacion

ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO: Prevenir la discriminacion sexual o por razén de sexo.

Prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo

Medida

Informar a la Comisién de seguimiento del Plan de
igualdad, de los casos y tipologia de acoso, los
procesos de actuacion iniciados, las denuncias
archivadas, los casos resueltos y las medidas
cautelares y sancionadoras impuestas, siempre
guardando la mas estricta confidencialidad

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Prevenir la discriminacién sexual o por razdn de sexo.

Indicador de cumplimiento

Forma de difusion / Recibi

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para realizar y
enviar el comunicado

Finalizacion Revisién anual
\Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

Area de actuacion

Prevencion del acoso sexual y/o por razdn de sexo
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Medida

Difundir el protocolo de acoso sexual y/o por razén
de sexo a toda la plantilla de la FUNDACION y a las
nuevas incorporaciones

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Prevenirla discriminacion sexual o por razon de sexo.

Indicador de cumplimiento

Forma de difusion / Recibi

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para realizar y
enviar el comunicado

Finalizacion Revisién anual
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

Area de actuacion

Prevencion del acoso sexual y/o por razéon de sexo

Medida

Posicionamiento claro y publico de la direccion de la
Fundacion ante el acoso sexual y/o por razon de sexo

Tipo de accion

Puntual

Objetivo que persigue

Prevenir la discriminacion sexual o por razon de sexo.

Indicador de cumplimiento

Comunicado y/o publicaciones en intraweb, redes
sociales, pagina web.. o donde la direccion de la
empresa considere

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para realizar y
enviar el comunicado

Finalizacion 6 meses desde la aprobacién del plan
Prioridad Media
Requiere presupuesto No

VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO: Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacidon vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresién sexual.
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MEDIDA 1

Area de actuacion

Violencia de género

Medida

Mantener  colaboraciones con asociaciones,
ayuntamientos... para la contratacion de mujeres
victimas de violencia de genero

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar los derechos laborales de las mujeres
victimas de violencia de género contribuyendo a su
proteccion

Indicador de cumplimiento

Colaboraciones realizadas

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para realizar y
enviar el comunicado

Finalizacion Revision cada dos afios
Prioridad Media
Requiere presupuesto No

MEDIDA 2

Area de actuacion

Violencia de género

Medida

Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de
turno o la flexibilidad horaria a las mujeres victimas
de violencia de género para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la proteccién social
integral, previa acreditacion de la situacion de
victima de violencia mediante sentencia, orden de
proteccion, medida cautelar , informe de servicios
sociales o servicios especializados, o de los servicios
de acogida de la Administracion Publica competente,
o por cualquier otro titulo acordado por la empresa y
parte social.

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar los derechos laborales de las mujeres
victimas de violencia de género contribuyendo a su
proteccion

Indicador de cumplimiento

NO de veces que se ha solicitado la accion / N° de
veces que ha sido aplicada

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos
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Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para realizar el
informe y llevar a cabo el seguimiento sobre estos
temas

Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

Area de actuacion

Violencia de género

Medida

Si el derecho de proteccion de la mujer afectada hace
necesaria la fijacion del periodo vacacional en unas
fechas determinadas, se buscaran formulas de
adaptacion de las vacaciones.

Tipo de accidn

Continua

Objetivo que persigue

Garantizar los derechos laborales de las mujeres
victimas de violencia de género contribuyendo a su
proteccion

Indicador de cumplimiento

NO de veces que se ha solicitado la accion / N° de
veces que ha sido aplicada

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para realizar el
informe y llevar a cabo el seguimiento sobre estos
temas

Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

rea de actuacion

MEDIDA 4
A

Violencia de género

Medida

Las ausencias producidas por motivo de violencia de
género relacionadas con la asistencia médica,
psicolégica o legal, se consideraran permisos
retribuidos y, por tanto, no deberan recuperarse.

Tipo de accidon

Continua
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Garantizar los derechos laborales de las mujeres
Objetivo que persigue victimas de violencia de género contribuyendo a su
proteccion

N° de veces que se ha solicitado la acciéon / N° de

Indicador de cumplimiento veces que ha sido aplicada

Medios humanos (responsable) Responsable de recursos humanos

Medios informaticos y de oficina para realizar el

Medios materiales informe vy llevar a cabo el seguimiento sobre estos
— temas
) \ -Finalizacién Revision anual
K \ Prioridad Alta
\
) Requiere presupuesto No

LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

OBJETIVO: Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria
de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles
a toda la empresa.

MEDIDA 1

Area de actuacion Lenguaje y comunicacion

Difundir a la totalidad de la plantilla actual vy
mantener en el plan de acogida un modulo que

il fa contemple el contenido del plan de igualdad y el
protocolo frente al acoso.

Tipo de accidon Continua

Objetivo que persigue Asegurar un lenguaje y comunicacion no sexista.

Indicador de cumplimiento Contenido del manual de acogida

Medios humanos (responsable) Responsable de recursos humanos

Medios informaticos y de oficina para realizar y

Medios materiales . ,
enviar el comunicado

Finalizacion Revision cada dos afios

Prioridad Media

Requiere presupuesto No

MEDIDA 2 :
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Area de actuacion

Lenguaje y comunicacion

Medida

Revisar que el lenguaje y las imagenes que se
utilizan en las comunicaciones internas y externas,
para asi asegurar su neutralidad respecto al género

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Asegurar un lenguaje y comunicacion no sexista.

Indicador de cumplimiento

Contenido del manual de acogida

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para realizar la
revision

Finalizacion Revision cada dos afios
Prioridad Media
Requiere presupuesto No

MEDIDA 3

Area de actuacion

Lenguaje y comunicacion

Medida

Informar a las empresas colaboradoras vy
proveedoras de la Fundacion de su compromiso con
la igualdad de oportunidades instandoles a que
compartan dichos principios

Tipo de accion

Continua

Objetivo que persigue

Asegurar un lenguaje y comunicacion no sexista.

Indicador de cumplimiento

Documento
colaboradoras

informativo para empresas

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

-} Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para realizar la
comunicacion

Herramienta de comunicacion

Finalizacion 3 meses desde la aprobacion del plan
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

INFRAREPRESENTACION FEMENINA
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OBJETIVO: Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la

empresa.

MEDIDA 1

Area de actuacion

Infrarrepresentacion femenina

Medida

-

Proporcionar anualmente a la comision de
seguimiento los datos correspondientes a la
transformacién de contratos temporales en
indefinidos, desagregados por sexo, de Ia
transformacién de contratos a tiempo parcial en
tiempo completo y de los aumentos de jornada en los
contratos a tiempo parcial

Tipo de accidon

Continua

Objetivo que persigue

Reducir la infrarrepresentacion femenina en la
FUNDACION

Indicador de cumplimiento

Informe realizado

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para analisis de
datos

Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
Requiere presupuesto No

Ve

'MEDIDA 2

Area de actuacion

Infrarrepresentacion femenina

Medida

Disponer anualmente de datos desagregados de
hombres y mujeres por cada departamento y
puesto/categoria para comprobar tendencia a
equilibrio entre sexos

Tipo de accion

Continua

a)jetivo que persigue

Reducir la infrarrepresentacion femenina en la
FUNDACION

Indicador de cumplimiento

Informe realizado

Medios humanos (responsable)

Responsable de recursos humanos

Medios materiales

Medios informaticos y de oficina para analisis de
datos
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Finalizacion Revision anual
Prioridad Alta
. 3Requiere presupuesto No

Madrid dispondra de los siguientes medios y recursos materiales y humanos:

- Designacion de una Comisién de Seguimiento de las medidas recogidas
en el Plan de Igualdad.
- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

- Material preciso.

Ademas, se compromete a aportar la informacién estadistica, desagregada
por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una

de las medidas con la periodicidad correspondiente.

La direccion de la empresa sera la que facilite los medios adecuados, con el
fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision de Seguimiento de Plan
de igualdad.

Ademas, se precisard de la implicacién de profesionales que cuenten con

experiencia y formacion en materia de igualdad en el &mbito laboral.

A continuacién, se refleja el calendario de actuaciones con la priorizacién de
las medidas a adoptar, que servird de guia para la implantacion, seguimiento
y evaluacion del Plan.

54

Fundacion Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid. C/ Camino del Cafio, 2, 28231 Las Rozas de Madrid. CIF: G09841529
Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid al tomo CCXCVIII, Folios 301-318, Inscripcion 12




—T]

CULTURA LAS ROZAS

F U N D A ¢ I 6 N

2025 2026 2027 2028 2029

MEDIDAS
2T (3T | 4T (AT (2T (3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T (4T | 1T

Designar una persona responsable (y una
suplente) de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la
empresa, con formacién especifica en
materia (agente de igualdad), que gestione
el Plan, participe en su implementacién,
desarrolle y supervise los contenidos,
unifique criterios de igualdad en los
procesos de seleccion, promocion y demas
contenidos que se acuerden en el Plan e
informe a la Comisidn de Seguimiento.
Disponer de datos segregados por sexo en
todo el proceso de seleccién, de forma que
permita hacer un seguimiento desde el
momento del reclutamiento hasta la
incorporacion final de la presencia de
hombres y mujeres en cada fase del
proceso

Recoger informacién estadistica de todas
las contrataciones desagregada por sexo
segun el tipo de contrato, turnos, jornada,
categoria profesional y nivel de
responsabilidad.

Seguir estableciendo un proceso de
seleccion objetivo y transparente, basado
en competencias y conocimientos, teniendo
en cuenta la perspectiva de género. Se
utilizard en todos los procesos de seleccion
y estara a disposicion de quien opte a la
vacante.

Utilizar el lenguaje y comunicacion visual
no sexista en todas las ofertas de empleo,
asi como en todos los formularios y )
documentos de seleccién de la FUNDACION.
Publicitar en las ofertas de empleo
(internas y externas), el compromiso de la
empresa sobre igualdad de oportunidades.
Incorporar en procesos de vacantes el
principio de que, en condiciones
equivalentes de idoneidad, accedera la
persona perteneciente al género menos
representado en aquellos puestos,
categorias o departamentos

Presentar a la comisién de seguimiento las
formaciones realizadas desagregadas por
sexo indicando: fecha de realizacion, si se
ha realizado dentro o fuera del horario
laboral, si ha sido voluntaria u obligatoria,
materia, tipo de formacién, horas
formativas, si ha sido online o presencial...
Creacion de un plan de formacion segun las
necesidades de la empresa y la plantilla,
indicando fechas de imparticién, contenido,
categorias o puestos que participan en cada
una de ellas, % de mujeres que
participaran en cada formacidn...

Revisar los materiales de formacién interna
y externa para asegurar que no presentan
estereotipos de género, garantizando la no
discriminacion por razén de sexo
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Informar de las formaciones existentes a
las personas en excedencia por cuidado de
hijos/as o de familiares, personas
trabajadoras en periodo de suspensién por
motivos de riesgos en el embarazo,
lactancia, nacimiento y cuidado del menor y
personas trabajadoras con bajas por
incapacidad temporal, e invitarle a su
participacion en las mismas con el objetivo
de que se mantengan actualizadas en las
competencias propias de su puesto. Tras su
reincorporacion a la empresa se adecuara
la formacién dada en su ausencia a las
necesidades existentes en ese momento
Asegurar que la formacion se realice dentro
del horario laboral siempre que sea posible.
En caso de no ser posible, justificar el
motivo.

Elaboracién de campafia de sensibilizacion
en igualdad de oportunidades hombres y
mujeres para toda la plantilla de la
empresa en diferentes momentos del afio
(via charlas o desarrollo de acciones
concretas)

Formar a las personas que integran la
Comision de Seguimiento y Comision
Instructora en materia de igualdad de
oportunidades en la empresa,
profundizando en cada una de las areas
estudiadas dentro del plan de igualdad
Facilitar la formacion, a través de
modalidades a distancia y/o on-line, a las
personas que disfruten de reduccion de
jornada o al personal con permisos por
nacimiento y cuidados del menor y de
personas dependientes a las excedencias
contempladas en la ley 3/2007).

Presentar a la comision de seguimiento la
clasificacion profesional de la empresa
desagregada por sexo segun area,
departamento y puesto de trabajo.
Realizar la descripcion de cada uno de los
puestos de trabajo existentes.

Utilizar términos neutros en la
denominacion y clasificacion profesional, no
denominandolos en femenino ni masculino.
Disponer de datos segregados por sexo en
todo el proceso de promocién, de forma
que permita hacer un seguimiento desde el
momento en el que se publica, hasta la
incorporacion final, indicando como ha sido
publicada, niUmero de personas que se han
apuntado como candidatas, persona
seleccionada y criterios para la eleccidon
Establecer un procedimiento de publicacién
de las vacantes de puestos y los requisitos
para promocionar

Establecer un sistema de promocién interno
que garantice la eleccién de la persona por
mérito y capacidad y elimine las
asignaciones directas

Realizar un anélisis de salario complemento
a complemento en funcién de los puestos
de trabajo / categoria profesional con
perspectiva de género, para en el caso de
detectarse diferencias salariales por motivo
de género, establecer medidas de accién
para corregirlas.

Presentar un informe donde se muestre la
policita retributiva de la empresa,
analizando asi si existen consecuencias
negativas para las mujeres de la empresa .
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Actualizacion de la Auditoria Retributiva
incluyendo una nueva Valoracién de
puestos de trabajo adaptada a las nuevas
descripciones de los puestos de trabajo
Comunicar el compromiso de la empresa de
realizar y finalizar las reuniones dentro del
horario laboral de los y las asistentes,
teniendo presente la conciliacién
profesional/personal, y familiar, salvo en
casos extraordinarios o de fuerza mayor.
Mantener actualizada una tabla
desagregada por sexo con la jornada,
horario, vacaciones, posibilidad de
teletrabajo de cada una de las personas
trabajadoras, ademas de desagregada
segln categoria profesional.

Recoger datos estadisticos desagregados
por sexo, de las medidas de conciliacion
solicitadas y las concedidas. En caso de no
haber sido concedida, justificaciéon del
motivo

Difundir las medidas de conciliacién por ley
y las mejoras que existen dentro de la
empresa en materia de conciliacién, a
través de un folleto claro y conciso a toda
la plantilla y a las nuevas incorporaciones.
Conceder permiso retribuido por tiempo
indispensable para las trabajadoras en
tratamiento en técnicas de reproduccion
asistida, y para el

acompafiamiento a las parejas en esta
situacién

En supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario un desplazamiento
previo al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién previsto para este
fin podrd iniciarse hasta 4 semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la
adopcién

Incorporacién perspectiva de género en las
evaluaciones de riesgos laborales y en la
vigilancia de la salud, asi como en los
informes y documentos emitidos por el
Comité de Seguridad y Salud. Especial
consideracion a los riesgos especificos que
afectan a las mujeres.

Solicitar a la empresa de prevencion que
los indices de siniestralidad se encuentren
desagregados por sexo

Mantener dentro de la plataforma
informatica (portal empleado) informacién
sobre el proceso establecido para acogerse
a la suspension del contrato por riesgo de
embarazo.

Informar a la Comisién de seguimiento del
Plan de igualdad, de los casos y tipologia de
acoso, los procesos de actuacion iniciados,
las denuncias archivadas, los casos
resueltos y las medidas cautelares y
sancionadoras impuestas, siempre
guardando la mas estricta confidencialidad
Difundir el protocolo de acoso sexual y/o
por razén de sexo a toda la plantilla de la
FUNDACION vy a las nuevas incorporaciones
Posicionamiento claro y publico de la
direccién de la Fundacién ante el acoso
sexual y/o por razén de sexo

Mantener colaboraciones con asociaciones,
ayuntamientos... para la contratacion de
mujeres victimas de violencia de genero
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Facilitar la adaptacion de la jornada, el
cambio de turno o la flexibilidad horaria a
las mujeres victimas de violencia de género
para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la proteccion social integral,
previa acreditacién de la situacion de
victima de violencia mediante sentencia,
orden de proteccion, medida cautelar ,
informe de servicios sociales o servicios
especializados, o de los servicios de
acogida de la Administracion Publica
competente, o por cualquier otro titulo
acordado por la empresa y parte social.

Si el derecho de proteccion de la mujer
afectada hace necesaria la fijacion del
periodo vacacional en unas fechas
determinadas, se buscaran férmulas de
adaptacién de las vacaciones.

Las ausencias producidas por motivo de
violencia de género relacionadas con la
asistencia médica, psicolédgica o legal, se
consideraran permisos retribuidos y, por
tanto, no deberan recuperarse.

Difundir a la totalidad de la plantilla actual
y mantener en el plan de acogida un
modulo que contemple el contenido del
plan de igualdad y el protocolo frente al
acoso.

Revisar que el lenguaje y las imagenes que
se utilizan en las comunicaciones internas y
externas, para asi asegurar su neutralidad
respecto al género

Informar a las empresas colaboradoras y
proveedoras de la Fundacién de su
compromiso con la igualdad de
oportunidades instandoles a que compartan
dichos principios

Proporcionar anualmente a la comisién de
seguimiento los datos correspondientes a la
transformacion de contratos temporales en
indefinidos, desagregados por sexo, de la
transformacion de contratos a tiempo
parcial en tiempo completo y de los
aumentos de jornada en los contratos a
tiempo parcial

Disponer anualmente de datos
desagregados de hombres y mujeres por
cada departamento y puesto/categoria para

. \‘\ ' comprobar tendencia a equilibrio entre
K 4 sexos

Seguimiento y evaluacion

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento

y evaluaciéon de los objetivos fijados.
58

Fundacion Municipal de Cultura de Las Rozas de Madrid. C/ Camino del Cafio, 2, 28231 Las Rozas de Madrid. CIF: G09841529
Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid al tomo CCXCVIII, Folios 301-318, Inscripcion 12




(X
==

CULTURA LAS ROZAS

F U N D A ¢ I 6N

Por ello, para realizar una evaluacién periédica de las distintas medidas, se
realizara una revision anual de los indicadores establecidos para cada medida,

con el objeto de evaluar el impacto de cada una de ellas.

Del resultado de dichas revisiones se realizara un informe de conclusiones,
que sera presentando a la Comisiéon de Igualdad, para su firma vy

conocimiento.

A la finalizacion de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas las
distintas medidas, se elaborara un informe general de conclusiones en el que
se evaluarad la efectividad de las medidas, asi como el impacto de las mismas

en la empresa.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad
permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las
diferentes dreas de actuaciéon durante y después de su desarrollo e

implementacion.

La fase de seguimiento se realizard anualmente a lo largo de la vigencia del
plan y facilitard informaciéon sobre posibles necesidades y/o dificultades

surgidas en la ejecucion.

Este conocimiento posibilitard su cobertura y correccién, proporcionando al

Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Comision paritaria de seguimiento del plan de igualdad

A fecha 26 de marzo de 2025 se cred una Comision Paritaria de Seguimiento
del Plan de Igualdad estara compuesta, de forma paritaria, por el mismo
numero de personas en representacion de la plantilla y en representacién de
la empresa.

COMISION DE SEGUIMIENTO

EN REPRESENTACION DE LA FUNDACION
- Marino Bernabé Santos en calidad de Gerente

- Gregorio Gémez Sanchez en calidad de Director Técnico y de Recursos Humanos.
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EN REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
- Verdnica Gonzalez Avila delegada por parte de UGT

- Mercedes Olmeda Rodriguez delegada por parte de CCOO

Modificacién del plan de igualdad y de resolucién de
discrepancias

\\ Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera

especifica en el presente Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si
concurren las circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13

de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento

y evaluacién previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuaciéon a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de

la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del

estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla
de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnostico de

situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de

adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando por circunstancias debidamente
motivadas resulte necesario, la revision implicard la actualizacion del

diagnostico, asi como de las medidas del Plan de Igualdad.
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En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran
acordadas por la Comisiéon de Seguimiento, que acometera los trabajos que

resulten necesarios de actualizacion del diagndstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de Seguimiento,

siempre y cuando respecto a la resoluciéon de las mismas no se alcance al

menos una mayoria simple en el seno de la propia Comisién, se podran
. solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacién regulado en el VI
\

Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos laborales o acuerdo que le

sustituya.

Difusion del plan de igualdad

Para conseguir que todas las personas de la Fundacion se sientan implicadas
se procedera a realizar una difusion del mismo, tanto interna (dirigida a las
& personas con responsabilidad en la gestion de la organizacion y todas las
personas implicadas en la gestion de recursos humanos, asi como al resto de
personal) y externa (dando a conocer el plan de igualdad a la sociedad en

general).

Vigencia del plan de igualdad

La vigencia de este Plan de Igualdad de la Fundacién Municipal de Cultura de
Las Rozas de Madrid es de cuatro aflos contados a partir del dia de su
aprobacion, encontrandose vigente desde el 26 de marzo de 2025 hasta el
1~ 26 de marzo de 2029.
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